
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบา้นแปลง จังหวัดจันทบุร ี

ประจำปีงบประมาณ 2568 
  





                                 บันทึกข้อความ                         
ส่วนราชการ ฝ่ายอำนวยการ สภ.บ้านแปลง  ต.หนองตาคง  อ.โป่งน้ำร้อน  จ.จันทบุรี  โทร. ๐-๓๙๔๙-๖๐๓๓ 
ที่  ๐๐๑๗ (จบ).๓(๑๓)/-              วันที่     1       กุมภาพันธ์      ๒๕๖8 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
________________________________________________________________________________ 

เรียน ผกก.สภ.บ้านแปลง 

 ตามท่ี สภ.บ้านแปลง ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 

 พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการรับ
สินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริตและกำหนดกระบวนการในการ
กำกับให้มีการดําเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายใหน่วยงาน 
และภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความ
ละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
 งานอํานวยการ สภ.บ้านแปลง ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและดําเนินงาน
กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 

      

พ.ต.ท. 

      ( สวาท  ประกอบเที่ยง ) 

           สว.อก.สภ.บ้านแปลง จว.จันทบุรี 

- ทราบ 

กําชับหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง 

การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย 

และนโยบายของ สภ.บ้านแปลง เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญ 

ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 

     

    พ.ต.อ. 

( ปัญญา เรือนดี ) 

         ผกก.สภ.บ้านแปลง จว.จนัทบุรี 

  



 

 
บทนำ 

ตามคำสั ่งสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ที ่ 108/2568 ลงวันที ่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรบ้าน
แปลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งคณะกรรมการได้ทำการประเมินและจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว 
โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน  

บัดนี ้ คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุปผลการ
ดำเนินการและเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทางเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรบ้านแปลง https://banplang.chanthaburi.police.go.th/ เพื ่อให้สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามา
ตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   

 

 
 
           พันตำรวจเอก   
                    ( ปัญญา  เรือนดี )  
                                       ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง  

 

  

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(๑) สายงานอำนวยการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือ ประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
3.อบรม พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมาย
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
4.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชาหมั่นสอดส่อง 
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องและ
สอบถามปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ  
2.ผู้บังคับบัญชาอบรม พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมาย
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  
3.ผู้บังคับบัญชาส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ในสายงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของหน่วยงาน 

1. ผกก.ฯ/สว.อก.ฯ ประชุม อบรม 
กำชับการปฏิบัติให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มี
การดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 

3.ให้ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ใน
งานอำนวยการ 
4.ติดตามการปรับปรุง แนว
ทางการดำเนินงาน เพ่ือป้องกัน 
และลดความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบน 
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
  



รูปถ่ายกิจกรรม  
ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ

พ.ต.อ.ปัญญา เรือนดี ผกก.สภ.บ้านแปลง และ พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง สว.อก.สภ.บ้านแปลง ประชุม
ข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพ่ือกำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายภารกิจของผู้บังคับบัญชา มีการกำกับดูแล
การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั ้นตอน เพื ่อไม่ให้เกิดช่องว่าง  ในการเรียกรับ
ผลประโยชน์/รับสินบน และเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน เป็นประจำทุกเดือน 

  
 

กำชับ ตรวจสอบ การปฏบิัติแต่ละหน้างาน 

พ.ต.อ.ปัญญา เรือนดี ผกก.สภ.บ้านแปลง และ พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง สว.อก.สภ.บ้านแปลง ตรวจสอบ
เอกสาร ความถูกต้อง และติดตามผลการปฏิบัติงานพัสดุ ตามวงรอบการตรวจ เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการรับ
ผลประโยชน์หรือรับสินบน โดยมี ร.ต.ต.ศักดิ์วรินทร์ ครุฆนิตย์ รอง สว.(ป.) สภ.บ้านแปลง/เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้รับ
การตรวจทุกเดือน  

 
  

  



พ.ต.อ.ปัญญา เรือนดี ผกก. ส.ภ.บ้านแปลง พร้อม พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง สว.อก.สภ.บ้านแปลง 
ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามผลการปฏิบัติงานกำลังพล ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การรับผลประโยชน์หรือรับสินบน โดยมี ร.ต.ท.สุพล ไชยมาต รอง สว.(ป.)สภ.บ้านแปลง/เจ้าหน้าที่กำลังพล เป็นผู้รับ
การตรวจทุกเดือน   

  
  

พ.ต.อ.ปัญญา เรือนดี ผกก. สภ.บ้านแปลง พร้อมพ.ต.ท.สวาท ประกอบเที ่ยง สว.อก.สภ.บ้านแปลง 
ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามผลการปฏิบัติงานงบประมาณและการเงิน ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์หรือรับสินบน โดยมี ด.ต.ทักษิณ จันทร์เปล่ง ผบ.หมู่(ป.)สภ.บ้านแปลง/
เจ้าหน้าที่การเงิน เป็นผู้รับการตรวจทุกเดือน   

 

  



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบ
การปิดสถานบริการอย่าง
สม่ำเสมอ 
2.การรายงานปิดสถานบริการ
มีภาพประกอบ 
3.แสวงหาความร่วมมือสร้าง
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชนใน
การแจ้งข่าวปิดสถานบริการ
เกินเวลาที่กฎหมาย 
4.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
 

1.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการปิด
สถานบริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
2.ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือออกสุ่ม
ตรวจการปิดสถานบริการโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 
3.สอบถามภาคีเครือข่ายภาคประชาชน
โดยตรง 
4.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
5. ให้รายงานผลการปิดสถานบริการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1. ผกก./รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ปล่อย
แถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2. สายตรวจรายงานการปิดสถาน
บริการทุกวันทางแอปพลิเคชันไลน์ 
3. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
รูปถ่ายกิจกรรม  

ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ
พ.ต.อ.ปัญญา เรือนดี ผกก.สภ.บ้านแปลง และพ.ต.ท.มนัส วงศ์สีใส รอง ผกก.ป.สภ.บ้านแปลง อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี โดยจัดให้มีการประชุมทุกสัปดาห์ 

   



ประชุมชี้แจงก่อนปฏิบตัหิน้าที่ทุกคร้ัง  

พ.ต.อ.ปัญญา เรือนดี ผกก.สภ.บ้านแปลง และพ.ต.ท.มนัส วงศ์สีใส รอง ผกก.ป.สภ.บ้านแปลง และ สวป.ฯ 
เวร อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สุ่มออกตรวจสถานบริการ 
 ผู้บังคับบัญชาสุ่มออกตรวจสถานบริการในเขตพ้ืนที ่สภ.บ้านแปลง โดยกำชับให้ปิดสถานบริการภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด และกำชับไม่ให้มีสิ่งของผิดกฎหมายภายในสถานบริการ 

   
 



สายงานจราจร 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การตรวจวัดแอลกอฮอล์
จับกุมผู้กระทำ  
๑.กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจประจำจุด
ตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 
๒.ใช้กล้องติดตัวเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรทุกนายที่ปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จุดตรวจ เพ่ือบันทึก
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร 
๓.สร้าง Application ช่อง
ทางการติดต่อร้องเรียนของ
ประชาชน ในการร้องเรียน
การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร เพ่ือ
เพ่ิมความโปร่งใส่ในการ
ทำงานและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรทุกครั้ง
เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
๒.จัดหากล้องติดตัวให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรทุกนายและให้เปิดการ
ทำงานทุกครั้งเมื่ออกปฏิบัติหน้าที่ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งข้อมูลการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรและเชิญ 
กต.ตร.สภ.ฯ หรือตัวแทนภาค
ประชาชน มาร่วมสังเกตการณ์การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกครั้ง 

1. ผกก./รอง ผกก.ป./สวป.ฯ 
ปล่อยแถว กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด   

2. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรเปิด
กล้องติดตัวทุกครั้ง ขณะปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. กต.ตร.สภ.ฯ หรือตัวแทนภาค
ประชาชน มาร่วมสังเกตการณ์การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
4. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 

  



รูปถ่ายกิจกรรม 
ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ

พ.ต.อ.ปัญญา เรือนดี ผกก.สภ.บ้านแปลง และพ.ต.ท.มนัส วงศ์สีใส รอง ผกก.ป.สภ.บ้านแปลง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห์ 

  

 
 

ประชุมชี้แจงก่อนปฏิบตัหิน้าที่ทุกคร้ัง ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ในช่วงเช้า เวลา 06.00 น. และในช่วง
เย็น เวลา 15.00 น. ของทุกวัน 

พ.ต.อ.ปัญญา เรือนดี ผกก.สภ.บ้านแปลง และพ.ต.ท.มนัส วงศ์สีใส รอง ผกก.ป.สภ.บ้านแปลง อบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และปล่อยแถวตำรวจจราจรทุกวัน 

  

 

  



ประชุมกำชับการปฏิบัติ ร่วมกับ คณะ กต.ตร.สภ.บ้านแปลง  
พ.ต.อ.ปัญญา เรือนดี ผกก.สภ.บ้านแปลง และพ.ต.ท.มนัส วงศ์สีใส รอง ผกก.ป.สภ.บ้านแปลง พร้อม

คณะกรรมการ กต.ตร.สภ.บ้านแปลง ประชุม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  

  

  



 
(๓) สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการ รวมถึง
ความปลอดภัยในปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
โดยไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3.บันทึกภาพหรือวิดีโอขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
 
 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

1. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ประชุม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 

รูปถ่ายกิจกรรม  
ประชุมกำชับก่อนปฏิบัตหิน้าที่ทุกคร้ัง 

พ.ต.ท.พงค์พันธ์ จันทาพูน รอง ผกก.สส.สภ.บ้านแปลง และ พ.ต.ท.จิรวัฒน์ เพ็ชร์รุ่ง สว.สส.สภ.บ้านแปลง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   

     



ประชุมกำชับก่อนออกปฏบิัติหน้าที่ 
พ.ต.อ.ปัญญา  เรือนดี ผกก.สภ.บ้านแปลง พร้อมพ.ต.ท.พงค์พันธ์ จันทาพูน รอง ผกก.สส.สภ.บ้านแปลง 

และ พ.ต.ท.จิรวัฒน์ เพ็ชร์รุ่ง สว.สส.สภ.บ้านแปลง ประชุม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



   
(๔) สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
2. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ 
พงส.ปฏิบัติตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
ตามประมวลระเบียบการตำรวจ
เกี่ยวกับคดีลักษณะ ๘ รวมทั้ง
ระเบียบและคำสั่งสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ที่เกี่ยวข้องกับ
การสอบสวน ให้บันทึก
รายละเอียดการปฏิบัติการ
รวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุ
การได้มาของพยานหลักฐาน 
และการดำเนินการเกี่ยวกับ
พยานหลักฐานนั้น ๆ 
3. มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑.หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
๒.พงส.เจ้าของสํานวนการ
สอบสวน เสนอสํานวนการ
สอบสวนให้ผู้กำกับการหัวหน้า
สถานีตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. ประชุมกำชับ ไม่ให้มีการเรียก
รับสินบน ทุกเดือน 
4 .ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  
การทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

1. ผกก.ฯ/รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ประชุม อบรม กำชับการปฏิบัติให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ  
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 

3. ติดตามการปรับปรุงแนวทาง 
การดำเนินงาน เพ่ือป้องกันและ
ลดความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบน 
4. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
  



รูปถ่ายกิจกรรม  
ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ

พ.ต.อ.ปัญญา เรือนดี ผกก.สภ.บ้านแปลง และ พ.ต.ท.ภูมิรัตน์สันต์ เฉยเจริญ รอง ผกก.(สอบสวน)  สภ.บ้าน
แปลง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดย
ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   

  

 
 

 

 


