
 

 

   
 

 

 คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง  
ที ่ 23  / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง 

***************** 
ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดจันทบุรี ได้มีคำสั่งที่ 28/2568 ลงวันที่ 22 มกราคม 2568 เรื ่อง 

แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัด
ตำรวจภูธรจังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (85 คะแนนขึ้นไป) เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
บรรลุตามเป้าหมาย จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 
 1.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง               หัวหน้าคณะทำงาน 
 1.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง   รองหัวหน้า 

1.๓ รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง   คณะทำงาน 
1.4 รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง               คณะทำงาน 
1.5 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง           คณะทำงาน 
1.6 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง      คณะทำงาน 
1.7 สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง                คณะทำงาน 
1.8 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง                คณะทำงาน/เลขานุการ 
1.9 ร้อยตำรวจตรี สุพล  ไชยมาต                คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง 
1.10 สิบตำรวจเอก สมรักษ์  หาบุญพาด                เจ้าหน้าที ่
        ผู้บังคับหมู(่ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง 
1.11 สิบตำรวจตรี สหภูมิ  ปุยงาม                เจ้าหน้าที ่
          ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง 
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 2. อำนาจหน้าที ่ 
2.๑ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
กรอบระยะเวลา และเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนด 

2.2 กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2.3 ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง 

2.4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง 

2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลงมอบหมาย 

 ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   24   เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕68 
             
 

                   พ.ต.อ. 
 

                      ( ปัญญา  เรือนดี ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง 

 


