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การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง 

 
 
 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานี
ตำรวจท่ัวประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกจิในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคญั ของการบรหิารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคณุธรรม
และความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรบา้นแปลง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายระเอยีด
ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 



 

 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

1. การชี้แจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรบา้นแปลงได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.
ปัญญา เรือนดี ผกก.สภ.บ้านแปลง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลา่วมีวัตถุประสงค์ เพือ่แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถาน ีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประเดน็สำคัญ ได้แก ่

 

1. คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ที่ 23/2568 ลง 2๔ มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง จังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

2. ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรบ้านแปลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีประเด็น
สำคัญ ได้แก ่

2.1การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จดัทำ
ข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล สาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนด ลงในระบบ 



1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในขอ้คำถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กี่ยวกับ ประเด็นข้อคำถาม ให้ผูม้สี่วนไดส้่วนเสียภายใน
ทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

2.2 มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง  

ให้สาธารณชนไดร้ับทราบใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ข้อมลูพื้นฐาน ได้แก ่ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏสิัมพันธ์
ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบตัิงาน การให้บริการ การใช้อำนาจและหน้าที่่ 3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจดัจ้างหรือการ จัดหาพสัดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การสง่เสริม
ความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด ให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน กอ่นทำการประเมิน แบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง จึงได้มี
การประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ 
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอ้มทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสำนกังาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการตดิตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บน
เว็บไซต์ของสถานตีำรวจภูธรบ้านแปลง และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภธูร
บ้านแปลง ด้วยทุกครั้ง 

ภาพการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 

  



 
1. แนวทางการยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 การยกระดับการให้บริการ / One Stop Service  
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพจุดประชาสัมพันธ/์สอบถาม ความคืบหน้าการ
ดำเนินคด ี

1. จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพนัธ์บนสถานีตำรวจ  
1.1ให้คำแนะนำขั้นตอนการตดิตอ่งานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้
ติดต่อราชการ 
 2. สถานท่ีตั้งจุดประชาสมัพันธ์  
2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็น
ได้ชัดเจน  
2.2.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information”  
3. ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้
ติดต่อพนักงาน สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - จัดทำป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื่ออำนวย

ความสะดวกรวดเร็ว ให้แก่ผูม้าใช้บริการ จุดศูนย์บริการ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) -แจ้งความ
ร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย -ชำระค่าปรับ(เปรยีบเทียบปรับ) 
การขออนุญาตตา่ง ๆ 

 

 
  



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพป้ายพันธะสญัญา - จัดทำประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดง

ขั้นตอนและ ระยะเวลาการให้บรกิาร ติดตั้งบริเวณที่ผู้มาใช้
บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเปน็ป้ายท่ี มีความสมบูรณ์
ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมลู ทันสมัยอยู่ สม่ำเสมอ 

 
 

  



  



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพป้าย No Gift Policy - ติดตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ 

จุด (One Stop Service) อีกทั้งประกาศในช่องเว็บไซ
ของหน่วย เพื่อให้ทราบเจตนารมย์ ในการไม่รบัของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่



 

 
  

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ (กรณีมี
ผู้ใช้บริการน้อย) 



  
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน - จัดทำป้ายแสดงช่องทางติดต่อหวัหน้าหน่วยงานกรณผีู้มา

ใช้บริการ ต้องการแจ้งปัญหาจากการรับบริการ  
- ที่น่ังรอรับบริการ และที่นั่งสำหรบัการเขียนคำร้องต่างๆ 
 - จุดบริการน้ำดื่ม  
- จุดบริการวารสาร หนังสือต่างๆ 
 - จุดบริการสำหรับที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ  
- ห้องน้ำสะอาด ชาย หญิง คนพิการ 



 

 
 

  



 
2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับ ผู้มารับบริการได้

รับทราบ 
 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ๑. การสื่อสารโดยตรงผ่านเจ้าหนา้ที่  

๑.๑ จดัเจ้าหนา้ที่ประชาสัมพันธ์ประจำสถานีให้การต้อนรับ
และจัด พนักงานวิทยุ ๒4 ช่ัวโมง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้าง
บทบาท และภารกิจ ของสถานีช้ีแจงกระบวนการให้บริการ 
พร้อมแจ้งสิทธิของประชาชนตอบข้อ สงสัยและให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับการรับบริการ  
๑.๒ เจ้าหน้าที่ให้บริการในแตล่ะสว่นงาน อธิบายขั้นตอน
ให้บริการแก ่ประชาชน เช่น การแจ้งความ การทำบัตรหาย 
ฯลฯ แจ้งระยะเวลาการ ดำเนินการ และข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. การสื่อสารผ่านสื่อประชาสมัพันธ์ภายในสถานี  
๒.๑ ป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดตั้งแผ่นปา้ย
แนะนำบทบาท ภารกิจ ของสถานใีนจุดให้บริการจดัทำ
แผนผังแสดงข้ันตอนการให้บริการ และ หมายเลขตดิต่อ ๒.๒ 
จอประชาสมัพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ (LED TV/หน้าจอดิจิทัล) 
หรือ กิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชนนำเสนอข้อมลูผ่าน
POLICE TV แสดง ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ๒.๓ เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชน
แจกเอกสารที่อธิบายภารกจิของ สถานี วิธีการใช้บริการ และ
สิทธิของประชาชน ๒.๔ การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ 
ประชาสมัพันธ์ เว็บไซต์และ โซเซยีลมีเดียแอปพลเิคชัน 
Line/Facebook ของสถานีตำรวจ อัพเดต ข่าวสารเกี่ยวกับ
ผลงาน และภารกิจของสถานีแจ้งเตือนข้อมูลสำคัญ เช่น การ
แจ้งเตือนภัยอาชญากรรม ๒.๕ ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้
ประชาชนติดต่อ แจ้งเบาะแสและ ร้องเรียน ท่ีจุดบริการ 

 

  



 

  



 

  



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ผลการปฏิบัติงาน ๑. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน - เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสาย

งาน ปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน ความ เต็มใจ มีการ
ช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัตติามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทยีมกันและไมเ่ลือกปฏบิัติ มี
การให้ข้อมูล เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอยา่ง
ชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู และมี
การอำนวยความสะดวก ในการตดิตาม งานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ - การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี การ
เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ประเมินความพึงพอใจใจในการ
ปฏิบัติงาน - ประชาสัมพันธ์ข้อมลูผลการปฏิบตัิงานของแต่ละ
สายงาน ในช่องทาง สื่อของหน่วย ๒. การจัดกิจกรรมพบปะ
ชุมชน จัดโครงการ และออกตรวจพื้นที่ เพื่อให้ ข้อมูลและรับ
ฟังปัญหา จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ 
ความปลอดภัยในชุมชนเปิดเวทีให้ประชาชนสะท้อนปัญหา 
และปรับปรุง การให้บริการ 

 

 

  



 

  



ภาพกิจกรรมพบปะชุมชน จัดโครงการ และออกตรวจพ้ืนที่ 

  



 

3) ภาพการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 1. คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ที่ 23/2568 ลง 2๔ มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง จังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

2. ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรบ้านแปลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีประเด็น
สำคัญ ได้แก ่

2.1การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จดัทำ
ข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล สาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนด ลงในระบบ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในขอ้คำถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กี่ยวกับ ประเด็นข้อคำถาม ให้ผูม้สี่วนไดส้่วนเสียภายใน
ทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

2.2 มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง  

ให้สาธารณชนไดร้ับทราบใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ข้อมลูพื้นฐาน ได้แก ่ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏสิัมพันธ์
ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบตัิงาน การให้บริการ การใช้อำนาจและหน้าที่่ 3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจดัจ้างหรือการ จัดหาพสัดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การสง่เสริม
ความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด ให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน กอ่นทำการประเมิน แบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง จึงได้มี
การประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ 
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอ้มทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสำนกังาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการตดิตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บน
เว็บไซต์ของสถานตีำรวจภูธรบ้านแปลง และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภธูร
บ้านแปลง ด้วยทุกครั้ง 

ภาพการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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