
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานตีำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด
จันทบุรี สำนักงานตำรวจแห่งชาตซิึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน เขตพื้นที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของ
การบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบรหิารราชการ จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการ บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรบา้นแปลง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดดังนี ้ 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรบา้นแปลงได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.ปัญญา เรือนดี ผกก.สภ.บ้านแปลง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลา่วมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้ง
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่นการประเมินคณุธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

 

 

 

 

 

 



1. คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบา้นแปลง ที่ 23/2568 ลง 2๔ มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง จังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

2. ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรบ้านแปลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
ประเด็นสำคญั ได้แก ่

2.1การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่
จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมลู สาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนด ลงในระบบ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)ให้
ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสรา้งความตระหนักรู้เกีย่วกับ ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

2.2 มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง  

ใหส้าธารณชนไดร้ับทราบใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ข้อมลูพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมลู 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อำนาจและหน้าที่่ 3) การ
บริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจดัจ้างหรือการ จัดหาพสัดุ 4) การบริหารและพัฒนา



ทรัพยากรบุคคล 5) การส่งเสรมิความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงานและ
การดำเนินงานของสถานตีำรวจ 

ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด ให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสรา้งความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน แบบวัดการรับรู้ สถานตีำรวจภูธร
บ้านแปลง จึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให ้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอ้มท้ังเตรียมความพร้อมใน
การรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหนา้ที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดม้ีการติดตาม และ 
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบา้นแปลง และมกีาร ประชุมเพื่อวางแผน ใน
การทำงาน มีการกำกับตดิตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ด้วยทุกครั้ง 

ภาพการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 



บัญชีลงช่ือรับทราบ 

หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ ตามมาตรการยกระดับส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง วันท่ี 3 ม.ค. 68 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สภ.บ้านแปลง 

ลำดับ ยศ ช่ือ สกุล  ตำแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหต ุ
1 พ.ต.อ.ปัญญา เรือนด ี ผกก.สภ.บ้านแปลง พ.ต.อ.  หัวหน้าสถาน ี
2 พ.ต.ท.มนัส วงศ์สีใส รอง ผกก. ป.ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างาน ป. /จร. 
3 พ.ต.ท.ภูมริัตน์สันต์ เฉยเจรญิ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างานสอบสวน 
4 พ.ต.ท.พงค์พันธ์ จันทาพูน รอง ผกก.สส.ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างานสืบสวน 
5 พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง สว.อก.ฯ พ.ต.ท. หัวหน้างานอำนวยการ 
6 ด.ต.ทักษิณ จันทร์เปล่ง ผบ.หมู่(ป.)ฯ ด.ต.  คณะทำงาน 
7 ด.ต.ศักดิ์วรินทร์ ครฆุนิตย ์ ผบ.หมู่(ป.)ฯ ด.ต. คณะทำงาน 
8 ส.ต.อ.เฉลิมพร ลิ่มกลุ ผบ.หมู่(ป.)ฯ ส.ต.อ. คณะทำงาน 
9 ส.ต.อ.สมรักษ์ หาบญุพาด ผบ.หมู่(ป.)ฯ ส.ต.อ. คณะทำงาน 

10 ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ส.ต.ต. คณะทำงาน 
11. ส.ต.ต.ภานุพงษ์ ตักโพธ์ิ ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ ส.ต.ต. คณะทำงาน 

 

3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

การกำหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้ง
ด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการ รับรู้ต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน และผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลงไดด้ำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดดังนี ้

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1) การปฏิบตัิ หน้าท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบตัิหน้าที่ ด้วยความเตม็ใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน มี ความเป็นมติร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ท่ีกำหนด ๒.การปฏิบตัอิย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหา
หรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการ ข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการ
ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้อง
คุ้มครอง สวัสดิภาพ ทั้งด้านรา่งกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและ
สตรี ท้ังยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้ การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว ๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยส์ิน 

สารวัตร ทุกสายงาน 



หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ 
รวมถึงการใช้ดลุยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อม เพื่อไมร่ับคำร้องทุกข์
จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคด ี

2) การใช้ งบประมาณ ๑.งบประมาณทีไ่ดร้ับการจดัสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงาน การจัดซื้อจดัจ้าง/การจดัหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
ที่ม ีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ 
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง ๒.การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการมอบหมาย ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

สารวัตร ทุกสายงาน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบตัิ มีความเป็นธรรม ๒.ใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ๓.การใช้อำนาจ
ของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่ง การให้ทำ
ธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย ๔.
ระบบการบริหารกำลังพลของหนว่ยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากร
และ การให้คณุให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัตไิดจ้ริงและเป็น
ที่ยอมรับ ของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องไดร้ับ ประโยชนห์รือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

สารวัตร ทุกสายงาน 

4) การใช้ทรัพยส์ิน 
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สิน ที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือ พวกพ้อง ๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการ
จัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยส์ินของ กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ ๓.การจดัเก็บทรัพยส์ินหรือสิ่งของ
ที่ได้จาก การรับบรจิาค รวมถึงการขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณี
ที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรพัย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

สารวัตร ทุกสายงาน 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหนา้สถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความ ซื่อสตัยส์ุจรติ มีคณุธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ ๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
เพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ใหเ้กดิ การทุจรติ รวมถึงการกำชับ สั่ง
การ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติ และการมี
แนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแตล่ะสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

สารวัตร ทุกสายงาน 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเตม็ใจ มีการ
ช้ีแจง ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัตติามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทยีมกันและไมเ่ลือกปฏบิัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการ ดำเนินการ หรอืการให้บริการอยา่งชัดเจนเข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง หรือบิดเบอืนข้อมูล และมีการอำนวยความ
สะดวก ในการติดตามงานหรือ เรือ่งที่เคยขอรับบริการ ๒.
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่
สามารถ คำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปลีย่นกับการไม่ถูก ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ดา้นการถูก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานตีำรวจ ที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสรา้ง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมือง หรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณเ์ป็นคนกลางเสียเองหรอืใช้ผู้อื่นเรียกรบัเงินหรือ
ผลประโยชน์ใน การไกลเ่กลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคด 

สารวัตร ทุกสายงาน 

7) ประสิทธิภาพ การ
สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจ ง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมใน
การขอรับ บริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส ๒.การเผยแพร่ข้อมลูผลการ
ดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทาง 
ในการร้องเรียนการทุจรติต่อการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ และ
ช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกีย่วกับการ ดำเนินงาน
หรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

สารวัตร ทุกสายงาน 

8) การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ใน การขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้
ในการดำเนินงาน ตามภารกิจของสถานีตำรวจ ๒.การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี ส่วนร่วมใน
การพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการใหด้ีขึ้น ตลอดจน การ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

สารวัตร ทุกสายงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9) การเปดิเผย ข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน

ได้รับทราบ ๒.การเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการ บรหิารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

สารวัตร ทุกสายงาน 

10) การป้องกัน การ
ทุจริต 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของ ราชการ ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

สารวัตร ทุกสายงาน 



 

กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง 

สถานีตำรวจภูธรบา้นแปลง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ในการเตรยีม ความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบตัิงานการ
สื่อสารสรา้งการรับรู้ต่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายในและผู้มีส่วนไดส้่วน เสียภายนอก โดย แยกตามตัวช้ีวัด และกำหนดแนวทาง
ยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้

 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับ ผู้รับบริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ คืบหน้าการ
ดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ ด้านหนา้ทางเข้าสถานี
ตำรวจ และอยู่ติดกับจุด บริการประชาชน(One Stop 
Service) และจัด เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์ นั่งประจำ
เพื่อคอย ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มาใช้บริการ 

พ.ต.ท.ภูมริัตน์สันต์ เฉยเจรญิ 
ส.ต.ต.ภานุพงศ์ ตักโพธ์ิ 
 

ภาพปา้ยประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ หน้าการ
ดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง ๆที ่รวมไว้ ณ จุดเดียว 
เช่น การลงบันทึก ประจำวัน เปรียบเทียบปรับ 
พนักงาน สอบสวนเวร 

ร.ต.ต.ศักดิ์วรินทร์ ครุฆนติย ์
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้เห็นเด่นชัด ปรับปรุง
ให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

ร.ต.ต.ศักดิ์วรินทร์ ครุฆนติย ์

ภาพปา้ย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดต้ังไว้บริเวณ ทางขึ้น
สถานี เพื่อให้ประชาชนและผู้มาใช้ บริการเห็นเด่นชัด 
และติดไว้ทุกแผนกงาน 

ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 

ภาพปา้ยประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บรกิาร 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือการ
ให้บริการประชาชนติดต้ังไว้ที่จุด ประชาสัมพันธ์ ห้อง 
One Stop Service และ ทุกแผนกงาน 

ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ มาใช้
บริการ เช่น เกา้อี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม โต๊ะ กรอก
แบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม หรอื 
เครื่องปรับอากาศ 

ร.ต.ต.ศักดิ์วรินทร์ ครุฆนติย ์
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 

 

 

 

 

 



 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
จัดทำช่องทางการ สื่อสาร ผล
การ ปฏิบัติงานของสถาน ี
ตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ Facebook และช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์อื่นๆ เช่น YouTube TikTok เพื่อใช้ ใน
การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน เพือ่ประชาชนและผู้มา ใช้
บริการได้รับรู้รับทราบการปฏิบัติงานและตดิตามผล การ
ปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนือ่งและรวดเร็ว 

ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 

เผยแพร่ช่องทาง ประชาสมัพันธ์
ผลการ ปฏิบัติงานให้ประชาชน 
ได้รับทราบ 

- ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน สามารถ
รับรู้และเข้าถึงเว็บไซต์ เพจ Facebook YouTube Tiktok 
ของสถานีตำรวจ เพื่อให้ประชาชน เข้ามาติดตาม เพื่อเป็น
ช่องทางในการสื่อสารและรับรู้ รับทราบผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจได้มากยิ่งข้ึน โดยมีการประชาสัมพันธ์ใน
กลุ่ม Facebook กลุ่ม Line - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อสื่อสารเช่น สตกิเกอร์ โปสเตอร์ ตดิ
ประชาสมัพันธ์ในสถานท่ีที่มี ประชาชนสามารถพบเห็น
ง่าย 

ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 

ผลการปฏิบตัิงาน 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผล
การปฏิบัติงานของ สถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ตำรวจ ผา่นช่องทางที่สร้างขึ้นมาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ 
ประชาชนสามารถรับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานี ได้
อย่างต่อเนื่อง โดยให้แตล่ะแผนกงานส่งผลการปฏบิัติ 
หน้าท่ีสำคัญที่จะเผยแพร่ให้กับผู้รบัผิดชอบ ทุกครั้งท่ีมี ผล
การปฏิบัติงานท่ีสำคัญ 

ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และ อำนาจหน้าที ่ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

โครงสร้าง • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี 
ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสาย งานต่าง ๆ 
ภายในหนว่ยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง สถานีตำรวจ) หมายเหตุ : 
เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน ประกอบดว้ยลักษณะงานใด 
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ ของแต่ละสายงานตามการมอบหมาย
งานของหัวหนา้ สถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่ • ข้อมูลเกีย่วกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี 
ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ สายงาน
ภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และ
พื้นที่ รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก ่
หัวหน้า สถานีตำรวจ และหวัหนา้ของแต่ละสายงานที่เป็น ปจัจุบัน 
ได้แก่ - ยศ ชื่อ นามสกุล - ตำแหน่ง - รปูถ่าย - ชอ่งทางการติดต่อ 
ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง หมาย
เหตุ 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ข้อมูลทกุครั้ง 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรง
ตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ ปฏิบัติหน้าทีแ่ทน  
อัตรากำลัง • อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบขุ้อมูลตั้งแต่วันที่ ๑ 
ม.ค. ๖8 เป็นต้นไป  
พื้นที่รับผิดชอบ • ขอ้มูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน 
ประชากร • ระบุ/เดือน/ป ีที่จัดทำข้อมลู 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 

O3 กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มกีารบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมกีารจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้
เป็น จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใชดุ้ลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน คดีอาญา - แนว
ปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยือ่อาชญากรรมและ สิทธิผู้ต้องหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบ
และติดตามการ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ บริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 • บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถาน ีตำรวจ 
 • รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 
 • ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ ที่ผา่นมา ในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ ช่อง
ทางการถาม-ตอบ/รับ ฟังความ
คิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูลการตดิต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
-ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่ - หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์(E-mail)  
-แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ: ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่ บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลตา่งๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ สถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 

O6 การประชาสัมพันธ์ ขอ้มูล
ข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ ดูแลความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 • เผยแพร่สือ่สังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงาน ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร บาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• ประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของหนว่ยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้ บนหนา้แรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
 • รายละเอยีดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน หนา้แรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ เชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานได้ (ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธแ์บบวัด EIT ของ หนว่ยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่านั้น 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O7 ผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละสาย
งาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 ผล
การปฏบิัตงิานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
 • แสดงภาพและรายละเอยีดของการปฏิบัติงานของแต่ ละสายงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถาน ีตำรวจภธูร ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
 • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน • ข้อมูลอย่างน้อย
ประกอบดว้ยรายละเอียดผลการ ปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน ของ
สถานีตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงาน พรอ้มภาพถ่าย  
• รายละเอียดขอ้มูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน หนา้แรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานได ้

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.เฉลิมพร ลิ่มกลุ 
- จัดเตรยีมข้อมูล  
ส.ต.อ.สมรักษ์ หาบญุพาด 
- จัดเตรยีมข้อมูล  
ส.ต.ต.ภัทรพงษ์ ภิรมย์พงษ์ 
- จัดเตรยีมข้อมูล  
ส.ต.ต.ภานุพงศ์ ตักโพธ์ิ 
 - จัดเตรียมข้อมูล  
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้า
หน้าท 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
 • ขอ้มูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม ภารกิจของ
แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานปอ้งกัน ปราบปราม งานจราจร 
และงานสอบสวน ยกเว้นงาน สืบสวน)  
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: 
SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ ถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สมำ่เสมอ 
และสอดคล้องกับ นโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
คู่มือการให้บริการประชาชน 
 • แสดงคู่มือฉบบัประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ งานบริการ
แต่ละสายงาน 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 

O10 E–Service 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 E–
Service 
 • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเลก็ทรอนิกส์ ออนไลน์ โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก ่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
 -ระบบเสียค่าปรับ Online 
 -ระบบติดตามความคืบหนา้ของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
• รายละเอียดขอ้มูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบน หนา้แรกของ
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ หรือสามารถ เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานได ้ 
 
 
 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O11 สถิติผลการ ดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 สถติิ

ผลการดำเนินงาน 
 • ขอ้มูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกจิ หลกัในเชิง
สถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซ่ึงเป็น ผลการดำเนินงานใน
รอบ ๖ เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.
68)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อยา่งน้อย
ประกอบดว้ย  
๑. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
 ๒. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.สมรักษ์ หาบญุพาด 
  - จัดเตรียมข้อมูล  
ส.ต.ต.ภานุพงศ์ ตักโพธ์ิ 
  - จัดเตรียมข้อมูล  
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
 - เผยแพร่เว็บไซต ์
 
 

O12 แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำป ีและรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
 • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ จัดสรร/
สนับสนุน การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม 
2568 )  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย งบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ ใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค 
 • มกีารรายงานตอ่หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured data 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ทักษิณ จันทร์เปล่ง 
 - จัดเตรียมข้อมูล  
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
 - เผยแพร่เว็บไซต ์
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพือ่การ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการ กระทำความผิดทาง 
อาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
 • ขอ้มูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ ป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่ สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และ
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ทักษิณ จันทร์เปล่ง 
-- จัดเตรียมข้อมูล  
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
 - เผยแพร่เว็บไซต ์
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O14 ประกาศต่างๆ เกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
• ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานี ตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้อง ดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ จัดซื้อจดัจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือ จัดจา้ง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มี
การจัดซ้ือ จัดจ้าง 
 • ประกาศมีการลงนามโดยหวัหนา้สถานี  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ จัดซื้อจัด
จ้าง) 
 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ต.ศักดิ์วรินทร์ ครุฆนติย ์
 -- จัดเตรียมข้อมูล  
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ จัดจา้งราย
เดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจา้งประจำเดือน โดยมี ข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจา้ง อยา่งน้อย ประกอบดว้ย  
1) ที่ 2) ปีงบประมาณ 3) ชื่อหนว่ยงาน 4) อำเภอ  
5) จังหวัด 6) กระทรวง  7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจา้ง 
12) วธิีการจัดซ้ือจัดจ้าง 13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจา้ง (บาท)  
15) รายชือ่ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
 • ขอ้มูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 • สรุปผลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย เดือน 
เผยแพร่ประจำทกุเดือน 
 • กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่ มกีาร
จัดซื้อจัดจ้าง 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ต.ศักดิ์วรินทร์ ครุฆนติย ์
 -- จัดเตรียมข้อมูล  
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
 

O16 หลกัเกณฑ์การ บรหิารและ
พัฒนา กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
• สถานีตำรวจมกีารประกาศหลักเกณฑก์ารบริหารกำลัง พลและ
การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวขอ้ง ได้แก ่
 - หลกัเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลกัเกณฑ์การเลื่อนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
 หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและขอ้มูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
 • ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความกา้วหนา้การจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ระบุขอ้มูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
• ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสนิบน (AntiBribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กบัฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำวา่ สินบน  
- มาตรการจัดการฝา่ฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา ความลับ  
- ระบวุัน เดือน ป ีที่ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการ  
จัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟกินโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับของขวัญและ ของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัต ิหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยใหแ้สดงไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้นแสดง อินโฟกราฟฟิกของหน่วย  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด ประชาสัมพันธ์ที่เห็น
ได้อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 การ
มีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอยีดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม ของหวัหน้า
สถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ สินบน ไม่น้อยกวา่ 5 
กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดำเนินการใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยา่ง
น้อยประกอบด้วย 
 - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ รับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ
 - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลางเพื่อปอ้งกันการ ทุจริตภายในหนว่ยงาน  
• รายละเอียดขอ้มูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้ บนหนา้แรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานได ้
 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O20 การประเมินความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และ แผนบริหาร
จัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2568  
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้ อำนาจและ 
ตำแหน่งหน้าที่ทกุสายงาน  
• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อยา่งน้อยต้อง มีขอ้มูล 
ดังนี้ - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน - แผนบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 
 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 

O21 การรายงานผล การดำเนินการ
เพื่อ จัดการความเส่ียงต่อการ รับ
สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการหรอืการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ เส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O
๒0 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้
(๑) ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ จัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทาง จรยิธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำ กว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกจิจา นุเบกษา วันที่ ๑ กนัยายน ๒๕๖๔)  
• แสดงแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจงา่ย ได้แก ่แสดง ตัวอยา่ง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ จดัเกบ็
ของกลาง  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ ป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ การจัดเก็บของกลาง ไปใช้
เพื่อประโยชน์สว่นตน  
ทรัพย์สินของราชการ  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรกัษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเส่ียงต่อการนำไปใช้ โดยมิชอบ 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบกิจ่ายทรัพย์สินของ ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความ เข้าใจให้เจา้หนา้ที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้ อย่าง
ถูกต้อง• เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ของบริจาค 
 - กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ สถานี
ตำรวจ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรกัษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะ ทรัพย์ประเภทที่มีความ
เส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบกิจ่ายของบริจาค ไปใช้ ปฏบิัติงาน
ที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ เข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อยา่งถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเขา้ระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรยีกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุม ที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของกลางนั้น ๆ การรายงานผล 
 - รายงานผลการปฏิบัติเกีย่วกับการจัดการทรัพย์สินของ ราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง - เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่ง
น้อย 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค. 67 – 
มี.ค. 68) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ต.ศักดิ์วรินทร์ ครุฆนติย ์
 -- จัดเตรียมข้อมูล  
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก ่
 - คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกีย่วกับการ ประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหนว่ยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง ดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 • กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน หนว่ยงาน 3 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่อ

อำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูรใหก้ับผู้ มารับบรกิารได้
รับทราบ  
(3) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ - การกำหนดผู้รับผิดชอบ - 
การจัดทำเวบ็ไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน - การจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O25 การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O๒๔ 
ที่สถานีตำรวจได้ ดำเนินการปรับปรุง พฒันาจุดบริการ อยา่งน้อย 
ประกอบดว้ย 
 - หวัหนา้สถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกบัการ ประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหนว่ยงาน 
 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหก์รอบการ ประเมินประเด็น
ที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง ปรบัปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ กำหนดผู้รับผิดชอบ 
 • ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ พัฒนาคุณภาพ
การให้บริการของสถานีตำรวจภธูร 3 ดา้น ดังต่อไปนี้  
- ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่อ
อำนวยความสะดวกใหก้ับผู้มารับบรกิาร  
- ภาพประชาสัมพันธก์ารสื่อสาร บทบาทภารกิจและ ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี ตำรวจภูธรให้กบั
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
- ภาพกจิกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย ผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
 - ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
- จัดเตรยีมข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 

   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 
การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นทีจ่ัดทำเว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. 
เพื่อขอพื้นที่ใช้งาน 

ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
 

การจัดทำเวบ็ไซต์ของสถานี - ศึกษาอบรมวธิีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และวิทยากรที่อบรม 
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถาน ี
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook Lineฯลฯ 

ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี -ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมยัและสามารถรองรับการ
เปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับเวบ็ไซต์
หลักของสถาน ี

ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 
 

การนำเข้าขอ้มูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหนา้ที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบ 
วัดให้ครบตามเกณฑ ์
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีสว่นได้ส่วน 
เสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำ 
ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยงัแต่ละ 
ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมิน 
ให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบวา่สามารถคลิก 
เข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

พ.ต.ท.มนัส วงศ์สีใส 
พ.ต.ท.พงค์พันธ์ จันทาพูน 
พ.ต.ท.ภูมริัตน์สันต์ เฉยเจรญิ 
พ.ต.ท.สวาท ประกอบเที่ยง 
ส.ต.ต.สหภูมิ ปุยงาม 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกีย่วข้องต่างๆ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให ้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุกสายงาน
เป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูลหวัหน้าทกุสาย
งานควบคุมการปฏบิัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ขอ้มูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบ พ.ต.อ.ปัญญา เรือนดี ผกก.สภ.
บ้านแปลง 
คณะทำงาน ITA 

 
 

- ทราบ กำชับ รองผู้กำกับการทุกฝ่าย สารวัตรงานทุกฝ่าย และคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เร่งรัด ดำเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ในแต่
ละสายงาน เร่งจัดทำข้อมลูตามหัวข้อ OIT ต่อไป 

     พ.ต.อ. 

      (  ปัญญา  เรือนดี  )  

      ผกก.สภ.บ้านแปลง 

 


