
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง จังหวัดจันทบุรี 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

 



ส่วนท่ี 1 บทนำ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตเป็นกลไกสำคัญในการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภบิาลโดยมุ่งเน้นการ

วิเคราะห์และประเมินกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตการเรียกรับสินบนหรือการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ เพ่ือกำหนดมาตรการควบคุม ป้องกัน และลดโอกาสการเกิดการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้
การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569โดยพิจารณา
จากภารกิจ อำนาจหน้าท่ี และกระบวนการปฏิบัติงานของทุกสายงาน เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่อาจนำไปสู่การทจุริตหรือการ
รับสินบน รวมถึงกำหนดมาตรการป้องกันและแนวทางควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม พร้อมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

การดำเนินการดังกล่าวเป็นการขับเคลื่อนนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) โดยมุ่งส่งเสรมิให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึด
มั่นในจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ ไม่รับ ไม่ให้ และไม่ยอมรับการทุจริตหรือการรับสินบนทุกรูปแบบ ตลอดจนเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นและศรัทธาของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง 

 

พันตำรวจเอก 
           ( ปัญญา  เรือนดี )  

                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงการทุจริ
(Corrupt 
ion Risk) 

การดำเน ินงานหรือการปฏิบัต ิหน ้าท ี ่ท ี ่อาจก่อให้ เก ิดการร ับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุว ัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที ่กำหนดไว้ ทั ้งนี้
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง  
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการ
ทุจริต (Corruption 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสีย่งต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1) งานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  
1 การพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการมี
การรับสินบนจากผู้รับการประเมิน
ข้ันเงินเดือน 

3 3 9 ปานกลาง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่อง

ร้องเรียนและยุติการ
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง  

รับสินบนโดยไม่ดำเนินการทางวินัย
หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

2 4 8 ปานกลาง 

1.3 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัสดุ อุปกรณ์ในราคาสูงกว่า
ความเป็นจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการเพ่ือจัดซื้อที่วัสดุ 
อุปกรณ์ที่มีราคาสงูกว่า  

ความเป็นจริง 

2 4 8 ปานกลาง 

 



 (2) งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับสถานบริการ   

1 รายงานผลการปิด 

สถานบริการตามเวลาท่ี  

กฎหมายกำหนด  

รายงานผลการปิดสถานบริการ 

เท็จ เอื้อประโยชน์ให้  
ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการ 

เกินเวลาท่ีกฎหมายกำหนดเพ่ือ  

แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่  
ผู้ประกอบการเสนอให ้

2 5 10 สูง 

2 การออกตรวจค้นในสถาน
บริการ เช่น ตรวจค้นยาเสพ
ติด หรือ สิ่งของผิดกฎหมาย 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(3) งานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร   

1 การตรวจวัดแอลกอฮอล์
จับกุมผู้กระทำ  

 

มีการเร ียกร ับส ินบนบร ิเวณจุด 
ตรวจวัดแอลกอฮอล์ เพื ่อแลกกับ    
การไม่จับกุมดำเนินคดี 

3 2 6 ปานกลาง 

 
 



(4) งานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา   

1 การออกตรวจในพ้ืนที่
รับผิดชอบพบเจอผู้กระทำ
ผิดซึ่งหน้าและจับกุมตาม
กฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก  

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี  
2 2 4 ต่ำ 

2 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิตามท่ี
กฎหมายกำหนดให้ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ 

 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก  

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(5) งานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี  

1 พนักงานสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
เสนอความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ 

ตอบแทน  

2 5 10 สูง 

2 การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการขอประกัน 

2 5 10 สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตพิจารณาความเส่ียงต่อการทุจริต 
ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 
ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการหน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

          การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controlsin 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม)เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทจุริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง จังหวดัจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อำนวยการ 
1 
 
 
 
 
 

การพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
 
 

การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 
-ผู้บังคบับัญชาระดับปฏิบัติการมีการ
รับสินบนจากผู้รับการประเมินข้ัน
เงินเดือน 
 

ปานกลาง 1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
ส ินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่ร ับของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน ์อ ื ่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
3.อบรม พัฒนาความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบข้อกฎหมายข้อบังคับที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
4.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของหน่วยงาน 

1.ผู้บังคับบัญชาหมั่นสอดส่อง 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องและ
สอบถามปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ  
2.ผู้บังคับบัญชาอบรม พัฒนาความรู้
เก่ียวกับระเบียบข้อกฎหมายข้อบังคับที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
3.ผู้บังคับบัญชาส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีใน
สายงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

สว.อก.ฯ 
 

2 
 
 
 
 
 

 

การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียน
และยุติการสอบสวน 
-เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รับสินบนโดยไม่ดำเนินการทางวินัย
หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

ปานกลาง 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 

กระบวนการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความเป็นจริง 
-เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการเพื่อจัดซื้อที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ที่มีราคาสูงกว่าความเป็น
จริง 

ต่ำ 



 

ที่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

การบังคับใช้
กฎหมายเก่ียวกับ
สถานบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปิดสถานบริการตาม
เวลาที่กฎหมายกำหนด 
-รายงานผลการปิดสถานบริการ 
เท็จ เอื้อประโยชน์ให้ 
ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการ 
เกินเวลาท่ีกฎหมายกำหนดเพ่ือ 
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให ้

สูง 1.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปิดสถานบริการอย่างสม่ำเสมอ 
2.การรายงานปิดสถานบริการมี
ภาพประกอบ 
3.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี
เครือข่ายภาคประชาชนในการแจ้ง
ข่าวปิดสถานบริการเกินเวลาท่ี
กฎหมาย 
4.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

1.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการปิด
สถานบริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
2.ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือออกสุ่ม
ตรวจการปิดสถานบริการโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 
3.สอบถามภาคีเครือข่ายภาคประชาชน
โดยตรง 
4.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
5. ให้รายงานผลการปิดสถานบริการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 

การออกตรวจค้นในสถานบริการ 
เช่น ตรวจค้นยาเสพติด หรือ สิ่งของ
ผิดกฎหมาย 
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

ปานกลาง 

 

 



ที่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจับกุม 
ผู้กระทำผิดตาม 
กฎหมายจราจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจว ัดแอลกอฮอล ์จ ับกุม
ผู้กระทำ  
-ม ีการ เร ียกร ับส ินบนบร ิ เวณจุด 
ตรวจวัดแอลกอฮอล ์ เพ ื ่อแลกกับ    
การไม่จับกุมดำเนินคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง ๑.กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ท่ี
ตำรวจประจำจุดตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด 
๒.ใช้กล้องติดตัวเจ ้าหน้าที ่ตำรวจ
จราจรทุกนายที่ปฏิบัติหน้าที ่ ที ่จุด
ตรวจ เพ ื ่อบ ันท ึกพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร 
๓.สร้าง Application ช่องทางการ
ติดต่อร้องเรียนของประชาชน ในการ
ร ้อง เร ียนการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร เพ่ือเพ่ิมความ
โปร่งใส่ในการทำงานและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง
อบรมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรทุกครั้งเพื่อให้มีการปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๒.จัดหากล้องติดตัวให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรทุกนายและให้เปิดการทำงานทุก
ครั้งเมื่ออกปฏิบัติหน้าท่ี 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
หรือแจ้งข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรและเชิญ กต.ตร.สภ.ฯ หรือ
ต ั ว แ ท น ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  ม า ร ่ ว ม
ส ั ง เกตการณ ์ก ารปฏ ิบ ั ต ิ ง า นของ
เจ้าหน้าท่ี ทุกครั้ง 

 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 

 



ที่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

การจับกุมและ 
บังคับใช้ กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การออกตรวจในพื้นที่รับผิดชอบพบ
เจอผู้กระทำผิดซึ่งหน้าและจับกุม
ตามกฎหมาย  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

ต่ำ ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3.บันทึกภาพหรือวิดีโอขณะปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกครั้ง 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2.เมื่อออกปฏิบัติหน้าท่ี จัดให้มี
เจ้าหน้าท่ีบันทึกภาพและวิดีโอทุกครั้ง 
เพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบน 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้ง
สิทธิตามที่กฎหมายกำหนดให้ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
 

ปานกลาง 

   
 

 



ที่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

วิธ ี
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงาน
สอบสวน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานสอบสวนรวบรวม
พยานหลักฐานที่เก่ียวขอ้งเสนอ
ความเห็นการสอบสวน 
-รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

สูง 1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส.
ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา ตามประมวล
ระเบียบการตำรวจเก่ียวกับคดี
ลักษณะ ๘ รวมทั้งระเบียบและคำสั่ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ท่ีเก่ียวข้อง
กับการสอบสวน ให้บันทึก
รายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม 
พยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของ
พยานหลักฐาน และการดำเนินการ
เก่ียวกับพยานหลักฐานน้ัน ๆ 
3. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น
การกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

๑.หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบความ
คืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี 
กำหนด 
๒.พงส.เจ้าของสํานวนการสอบสวน 
เสนอสํานวนการสอบสวนให้ผู้กำกับการ 
หัวหน้าสถานีตรวจสอบความคืบหน้า
การดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
3. ประชุมกำชับ ไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบน ทุกเดือน 
4 .ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน การทุจริต
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 
 
 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

การประกันตัวผู้ต้องหา 
-เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการขอประกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 



อนุมัติ 
ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 
 

พันตำรวจเอก 
(ปัญญา เรือนดี) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง จังหวัดจันทบุรี 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง จังหวัดจันทบุรี 

ที่ 108 / ๒๕69 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภธูรบ้านแปลง 
......................................................... 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต ในพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน น้ัน 

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ดังน้ี 

1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง     เป็นประธานกรรมการ 
2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง   เป็นกรรมการ 
3.รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง    เป็นกรรมการ 
4.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง    เป็นกรรมการ 
5.สารวัตรอํานวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง    เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริต ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ประจำปีงบประมาณ 2569 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ปรับปรงุแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ 
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- สารวัตรอํานวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ทราบตามกำหนด 

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 
สั่ง ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖9 
 
 
 
พันตำรวจเอก 

(ปัญญา เรือนดี) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง จังหวัดจันทบุรี 


