
 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจท่ัวประเทศ" ในปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต 
พื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก 
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบรหิารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนา 
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความไปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ITA) ของ 
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 
 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ 
พัฒนา ในปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
วันท่ี 30 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง พ.ต.อ.ปัญญา เรือนดี ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรบ้านแปลง เป็นประธานการประชุมขับเคล่ือนการดำเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันกำหนดกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และได้ออก
คำส่ังมอบหมายหน้าท่ีกำหนดผู้รับผิดชอบ ณ ห้องประชุม ขั้น 3 สภ.บ้านแปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธบ้านแปลงท่ี 1/๒๕๖๙ เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
กิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

 
วันท่ี 6 พ.ค. 69 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ปัญญา เรือนดี ผกก.สภ.บ้านแปลง, หัวหน้างานทุกสายงาน 

และข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.บ้านแปลง ได้ร่วมกันประชุมกำกับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสะตอน ประจำปงีบประมาณ 2569 (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ณ ห้อองประชุม ช้ัน 3 สภ.บ้านแปลง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธาธารณะ (OIT) 

 
 วันท่ี 30 มีนาคม เม.ย.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปัญญา เรือนดี ผกก.สภ.บ้านแปลง, หัวหน้างานทุกสายงาน 
และข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.บ้านแปลง ได้ร่วมกันประชุมการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ 
2569 ณ ห้องประชุม ขั้น 3 สภ.บ้านแปลง 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
กิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 

ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันอังคารที่ 20 พฤษถาคม 2569 08.00 น. พ.ต.อ.ปัญญา เรือนดี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.พงศ์พันธ์ จันทาพูน รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง, พ.ต.ท.วัชรพล ไวยสุศรี รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง, พ.ต.ท.เอนก พรหมศร สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรขลุง ช่วยราชการปฏิบัติ
หน้าท่ีสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง, พ.ต.ท.จิรวัฒน์ เพ็ชร์รุ่ง สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้าน
แปลง, พ.ต.ท.หญิง นัยน์ปพร พูดตรง สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัด
สถานีตำรวจภูธรบ้านแปลง ได้ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์และปฏิบัติตาม นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ณ บริเวณหน้าสถานี
ตำรวจภูธรบ้านแปลง 

ในการนี้ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านแปลงได้กำชับให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบนไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยยึดหลัก "ไม่รับ ไม่ให้ ไม่เรียกรับ และไม่ยินยอมต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่" พร้อมท้ังเน้นย้ำให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและศรัทธา
ให้แก่ประชาชน และร่วมกันขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อย่าง
เป็นรูปธรรม. 

 


